HUISHOUDELIJK REGLEMENT
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Biljartvereniging MOIRA
District Nijmegen   Sinds 15 juni 1971
Versie 4 d.d. 2 augustus 2009

Artikel 01:  ALGEMEEN
1. Naam van de vereniging: BV Moira, aangesloten bij de KNBB.
Lidnummer KNBB: 334
Datum oprichting: 15 juni 1971
Datum toetreding KNBB: 8 juli 1971
Clublokaal: Café La Zambomba, Groesbeeksedwarsweg 299, 6521 DK Nijmegen, telefoon 024-3221423

2. Het verenigings-/contributiejaar loopt van 1 mei t/m 30 april

Artikel 02:  DOEL

1. Het doel van de vereniging is het doen bevorderen van de biljartsport in al zijn aspecten.

2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door:
a.
Deel te nemen aan de door de KNBB georganiseerde of goedgekeurde
 
wedstrijden;
b.
Wedstrijden te organiseren;
c.
Evenementen op het gebied van de biljartsport te organiseren.

3. Elk jaar organiseert de vereniging de onderlinge competitie van de vereniging, het bestuur bepaalt wie/welk team binnen de vereniging voor een bepaald jaar deze onderlinge organiseert.


Artikel 03:  LEDEN
1. Leden zijn degenen die contributie betalen, ereleden en leden van verdienste. Door hun toelating kunnen zij tevens het lidmaatschap van de KNBB verwerven, waarbij het bestuur de personalia van de toegelaten leden aan de KNBB moet opgeven.

2. Niet tot lid van de vereniging kunnen worden toegelaten zij, die geen lid van de KNBB kunnen worden of door de KNBB uit hun lidmaatschap zijn ontzet, dan wel zij aan wie door de KNBB het lidmaatschap van de KNBB werd opgezegd.

3. Op voorstel van het bestuur kan, na het raadplegen van de leden, een lid wegens zijn bijzondere verdiensten voor de vereniging tot "erelid" of "lid van verdienste" worden benoemd. Deze benoeming kan ook, slechts op voorstel van het bestuur, na het raadplegen van de leden, worden ingetrokken.

4. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, geboortedata en adressen van de leden zijn opgenomen. Dit register is voor ieder lid toegankelijk.

5. Voor het aannemen van nieuwe leden geldt sinds de algemene ledenvergadering van 23 mei 2000 de volgende procedure.
a.
Er vindt een voordracht plaats van het bestuur aan alle leden tijdens de algemene ledenvergadering. Mocht dit om de een of andere reden niet lukken dan zal het bestuur het voorstel schriftelijk bij de teamleiders bekend maken, die het op hun beurt bekend maken bij de teamleden. De niet spelende leden zullen door het bestuur op de hoogte worden gesteld (schriftelijk dan wel telefonisch). Hierbij zal door het bestuur, eventueel in overleg met een of meerdere teamleiders, bekeken worden of het aspirant-lid past binnen het reeds bestaande team dan wel een nieuw op te richten team.
b.
Tegen de onder a. vermelde voordracht kan bezwaar worden gemaakt. Het lid/de leden dienen daartoe een met redenen omkleed schriftelijk voorstel in te dienen bij het bestuur, binnen 4 weken na bekendmaking van de bestuursvoordracht. Dit bezwaar zal door een nader te bepalen bezwarencommissie (bestaande uit niet-bestuursleden) bekeken worden en de bezwarencommissie zal hun uitslag bekend maken aan het bestuur.
De voordracht van het bestuur en de uitslag van de bezwarencommissie zal dan door het bestuur tegen elkaar afgewogen worden en worden verwoord in een definitief standpunt van het bestuur. tegen het definitieve standpunt van het bestuur staat geen verdere beroepsmogelijkheid open.
c.
In artikel 13 lid 6 van dit huishoudelijk reglement krijgt het bestuur de bevoegdheid in een aparte maatregel van bestuur richtlijnen op te stellen waaraan de bezwarencommissie zich dient te houden bij hun onderzoek.


Artikel 04:  VERPLICHTINGEN
1. De leden zijn verplicht:
a.
De statuten, reglementen en wedstrijdbepalingen van de vereniging en van de KNBB na te leven;
b.
De belangen van de vereniging en van de KNBB niet te schaden;
c. Alle direct uit het lidmaatschap voortvloeiende verplichtingen na te komen.

2. Door de vereniging kunnen in naam van de leden geen verplichtingen worden aangegaan, dan nadat het bestuur daartoe door de algemene ledenvergadering bevoegd is verklaard.

Artikel 05:  STRAFFEN
1. Het bestuur is bevoegd om in geval van overtreding tegen artikel 4 lid 1 onder a, b of c de volgende maatregelen te nemen:
a.
Berisping;
b.
Boete;
c.
Ontzegging van het recht deel te nemen aan met name te noemen wedstrijden
 
gedurende een periode van ten hoogste één jaar;
d.
Schorsing. Deze kan worden opgelegd voor de duur van te hoogste 3 maanden.
 
In deze periode heeft het lid geen toestemming tot de algemene
 
ledenvergadering en geen andere aan het lidmaatschap verbonden rechten;
e. Royement. Dit kan worden opgelegd als een lid in ernstige mate in strijd met 
 
de 
reglementen en/of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging
 
onredelijk benadeelt.

2. Berispingen, boetes, ontzeggingen, schorsingen en royementen kunnen slechts door het bestuur worden uitgesproken. Het betrokken lid wordt van de genomen maatregel zo spoedig mogelijk, schriftelijk en met opgaaf van redenen, in kennis gesteld.

3. Het desbetreffende lid kan binnen één maand na de datum van "in kennis stelling" in beroep gaan bij een college van beroep van het district. Tijdens deze beroepstermijn blijft het bestuursbesluit van kracht.

Artikel 06:  Geldmiddelen
1. Zij bestaan uit:
a.
contributie van de leden;
b.
ontvangsten uit wedstrijden;
c.
donaties van ereleden en leden van verdienste;
d.
andere inkomsten.

2. De jaarlijkse contributie wordt door de algemene ledenvergadering vastgesteld en kan op voorstel van het bestuur, na goedkeuring door de algemene ledenvergadering, worden verhoogd.

3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt blijft de contributie voor het gehele jaar verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.

4. Ereleden en leden van verdienste zijn geen contributie verschuldigd.

5. Het bestuur bepaalt hoe en vóór welke datum de contributie moet worden voldaan.

6. De bijkomende kosten voor het invorderen van de geldmiddelen komen voor rekening van de betrokkene.

7. Voor elk nieuw lid zal het bestuur een biljartvest laten maken. Op dit vest wordt het logo van de vereniging aangebracht. Het lid betaalt een eigen bijdrage van 
€ 30 voor dit vest. Het vest blijft te allen tijde eigendom van de vereniging, zonder enige restitutie van de eigen bijdrage. De rest van het verplichte biljarttenue dient het lid zelf aan te schaffen.

8. Degenen die wel als lid van de vereniging aangemerkt willen worden, doch die geen lid van de KNBB willen zijn, betalen een door het bestuur vast te stellen bedrag aan "contributie".

Artikel 07:  LIDMAATSCHAP
1. Het lidmaatschap eindigt door:
a.
overlijden van het lid;
b.
door opzegging van het lid (dienst schriftelijk te geschieden);
c.
opzegging door het bestuur;
d.
door royement.

Artikel 08:  HET BESTUUR
1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste 3 en ten hoogste 5 leden, die allen door de algemene ledenvergadering worden gekozen, tenzij in één of meerdere functies niet kan worden voorzien. Hierbij wordt de voorzitter in functie gekozen.

2. Kandidaten voor een bestuursfunctie kunnen zich tot één uur voor de aanvang van de algemene ledenvergadering bij het bestuur opgeven. De stemming over de aanname van de bestuursleden geschiedt schriftelijk, al dan niet bij volmacht.

3. Elk jaar stelt minimaal één lid van het bestuur zijn zetel beschikbaar. Dit geschiedt bij toerbeurt. Aftredende bestuursleden zijn direct herkiesbaar, tenzij anders is vermeld op de agenda van de jaarvergadering. Hun herverkiezing kan bij acclamatie (goedkeuring door applaus) door de algemene ledenvergadering worden bekrachtigd.

4. In een bestuursvergadering worden de functies verdeeld en de taken vastgesteld. De leden worden hiervan schriftelijk of door middel van het clubblad in kennis gesteld.

5. Elk bestuurslid is ten opzichte van de vereniging verplicht tot een goede vervulling van de hem/haar opgedragen taak.

6. De algemene ledenvergadering kan een bestuurslid als lid van het bestuur ontslaan, als zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een dergelijk besluit is een meerderheid vereist van tenminste 2/3e van de uitgebrachte geldige stemmen.
Een bestuurslid dat zijn taken niet goed vervult kan door de overige bestuursleden officieel worden berispt, en op voorstel van deze bestuursleden door de algemene ledenvergadering uit zijn functie worden ontzet.

Artikel 09:  VERANTWOORDING
1. De voorzitter zorgt voor het naleven van de reglementen en alle besluiten die op de districtelijke/gewestelijke/landelijke vergaderingen alsmede de algemene ledenvergadering genomen worden, en welke in relatie staan met de vereniging.

2. Het bestuur vergadert tenminste twee maal per jaar en houdt direct contact met de teamleiders van de respectievelijke verenigingsteams.

3. Uit de algemene ledenvergadering kan een kascontrolecommissie worden benoemd, die uit één of meerdere niet-bestuursleden bestaat. Zij heeft een adviserende en controlerende taak en brengt verslag uit in de algemene ledenvergadering.

4. De penningmeester legt tijdens de algemene ledenvergadering schriftelijk verantwoording af van de financiële situatie van de vereniging.

Artikel 10:  ALGEMENE VERGADERING
1. Deze wordt tenminste eenmaal per jaar gehouden. In bepaalde gevallen kan het bestuur dan wel kunnen tenminste 5 leden een bijzondere algemene ledenvergadering bijeen roepen.

2. Zij wordt bijeen geroepen met inachtneming van een termijn van tenminste 14 dagen. De uitnodiging voor de vergadering geschiedt schriftelijk met vermelding van de agenda.

3. Een algemene ledenvergadering is pas geldig als 2/3e van het aantal leden van de vereniging aanwezig is.

4. Afmeldingen voor de algemene ledenvergadering dienen persoonlijk (mondeling dan wel schriftelijk) vóór het begin van de vergadering bij één van de bestuursleden bekend gemaakt te worden.

5. De notulen van de algemene ledenvergadering worden ter kennis van de leden gebracht. Deze verantwoordelijkheid berust bij het bestuur.

Artikel 11:  TEAMLEIDER
1. Hij/zij treedt bij thuiswedstrijden op als gastheer/gastvrouw ten opzichte van het bezoekende team, stelt de volgorde van de te spelen wedstrijden vast, wijst arbiter (teller) en schrijver/bordenist aan en zorgt voor het invullen en opsturen van de wedstrijdformulieren, indien het laatstgenoemde niet door de lokaalhouder geschiedt.

2. Hij/zij zorgt voor een verantwoord roulatiesysteem van de spelers binnen het team. Een en ander geschiedt, voorzover mogelijk, in overleg met de teamleden.

3. Hij/zij is gerechtigd om in het belang van het team van een bepaalde opstelling af te wijken.

4. Hij/zij neemt contact op met de teamleider van de bezoekende vereniging en de competitieleider van het district of van de KNBB (kadercompetitie) bij het uitstellen of inhalen dan wel vervroegd spelen van wedstrijden. Verandering binnen het speelrooster geeft hij/zij tijdig door aan zijn teamgenoten.

5. Hij/zij heeft de zorg over de teamtasjes.

6. Hij/zij ziet erop toe dat de teamleden de reglementen van de vereniging en van de KNBB nakomen.

7. Hij/zij neemt bij incorrect gedrag van één van de spelers contact op met het bestuur om eventueel gepaste maatregelen te kunnen treffen.

8. Teamleden die van oordeel zijn dat de teamleider niet goed functioneert, dienen dit direct aan het bestuur door te geven.

9. Hij/zij is over zijn beslissingen, het team betreffende, verantwoording schuldig aan het bestuur.

10.  Hij/zij informeert indien nodig, doch minimaal eenmaal per biljartseizoen, het
 bestuur over de gang van zaken binnen het team.

Artikel 12:  DECLARATIES EN VERGOEDINGEN
1. De declaraties moeten in het contributiejaar aan de penningmeester worden voorgelegd. Zij kunnen bestaan uit:
a.
declaraties bestuur;
b.
declaraties teamleiders;
c.
vergoedingen districts, gewestelijke en landelijke finales;
d.
andere vergoedingen.

2. Het bedrag van de vergoedingen en declaraties ad b, c en d wordt in de algemene ledenvergadering vastgesteld.

3. Voorzover deze niet zijn vastgesteld beslist het bestuur in alle redelijkheid over het te vergoeden bedrag.

Artikel 13:  WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT
1. Wijzigingen van het huishoudelijk reglement kunnen slechts met een meerderheid van 2/3e van de in de algemene ledenvergadering uitgebrachte geldige stemmen worden aangebracht.

2. Wijzigingen dienen in concept, ter correctie/aanvulling, aangeboden te worden in de algemene ledenvergadering. Zij treden alleen in werking wanneer zij niet in strijd zijn met de bepalingen van de KNBB hieromtrent.

3. In de algemene vergadering die volgt op de algemene vergadering genoemd in lid 2 van dit artikel zal het gewijzigde huishoudelijk reglement in werking treden. Tot die tijd geldt de werking van het tot dan toe werkende huishoudelijk reglement.

4. Het nieuwe huishoudelijk reglement dient schriftelijk aangeboden te worden aan alle leden van de vereniging. Deze verplichting berust bij het bestuur.

5. In alle gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet gelden de statuten en reglementen van de KNBB. Voorzien ook deze niet hierin, dan heeft het bestuur van de vereniging eigen beschikkingsrecht.

6. Conform het bepaalde in artikel 3 lid 5 letter c kan het bestuur in een maatregel van bestuur richtlijnen opstellen waaraan de bezwarencommissie zich dient te houden bij de beoordeling of een bezwaar tegen een bestuursvoordracht voor een nieuw lid gegrond is. Tot nu toe heeft het bestuur geen richtlijnen opgesteld.

Artikel 14:  SLOTBEPALINGEN
1. De vereniging kan slechts worden ontbonden bij een met meerderheid van 2/3e van de uitgebrachte geldige stemmen genomen besluit van een speciaal daartoe belegde algemene ledenvergadering, waarin tenminste 2/3e van de stemgerechtigden aanwezig is. Is dit aantal niet aanwezig, dan wordt binnen 2 maanden een nieuwe vergadering uitgeschreven, welke het besluit kan nemen met een meerderheid van 2/3e van de uitgebrachte geldige stemmen. In de vergadering wordt een liquidatiecommissie benoemd, die voor verdere afwikkeling zorg draagt.

2. Door zijn toelating verklaart ieder lid van de vereniging zich te onderwerpen aan de statuten, reglementen en andere wettige regelingen en besluiten. Leden van de vereniging kunnen zich nooit beroepen op onbekendheid met het bepaalde in de statuten, reglementen en alle andere wettige regelingen en besluiten.

3. Versie 1 gewijzigd in versie 2 d.d. 23 mei 1996.
Versie 3, na te zijn besproken en op details herschreven in de algemene ledenvergadering, akkoord bevonden op 22 mei 1997.
Versie 4 is gebaseerd op de wijzigingen aangenomen in de algemene ledenvergaderingen van 23 mei 2000 (aannamebeleid nieuwe leden), 19 mei 2003 (afschaffen poedelgeld), 14 mei 2008 (nieuw biljartvest met eigen bijdrage) en aangepast d.d. 2 augustus 2009.
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